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Ministerio de Salud

Servicio de Salud M Occidente
Instituto Traumatolégico

"Dr Teodoro Gebauer W"

Unidad de Recursos Humanos RESOLUCION EXENTANY 296
Dr. MRV /RLR /MMM,

NO 987/ 29-12-008,
SANTIAGO,

31 D 2008
VISTOS:

Necesidades de la institucion; vy
teniendo presente las normas del Decreto Supremo N® 2763 de 1979; el

articulo 23 del Decreto Supremo N° 38 del afio 2005, Reglamento Organico de
los establecimientos de Autogestién en red; Resolucion N° 1600 de 2008 de
Contraloria General de la Republica; y Resolucion N° 119 del afio 2002 del
Director del Servicio de Salud Metropolitano Occidente; dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.-APRUEBASE, la descripcion de
"ROLES Y RESPONSABLIDADES DEL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
DEL INSTITUTO TRAUMATOLOGICO”, cuyo texto es como se indica;

Al Subdirector Administrativo del Instituto Traumatologico, le corresponderd la
gestién administrativa del Instituto en materias relativas a Orientacion médica
y estadistica, Recursos humanos, asuntos contables y Financieros; de recursos
fisicos y abastecimiento, de alimentacién, de farmacia y protesis, de
esterilizacion, de servicios generales, de Seguridad y Emergencia.

Dependera del Director del establecimiento; estara a cargo de un profesional
Universitario y desempefiara las siguientes funciones:

1. Estudiar, formular y proponer los programas de actividades que le
sometan las jefaturas de las Unidades de su dependencia.

2. Dirigir, coordinar, supervisar y controlar las acciones encargadas de
desarrollar directamente.

3. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales, normas técnicas e
Instrucciones relativas a materias de su competencia.

4. Coordinar el estudio del proyecto de presupuesto y la asignacion de los
recursos por item, de acuerdo con los programas de salud y con las
modificaciones que aconseje la ejecucion presupuestaria.

5. Coordinar y supervisar la distribucion de personal de las Unidades de su
dependencia, asi como la asignacién de los turnos de trabajo.

6. Velar por la correcta ejecucién de los trabajos de mantencion vy
reparaciones menores, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

7. Preparar anualmente un programa valorizado de los trabajos de

mantencion de los inmuebles que sea necesario ejecutar en el ano
siguiente.



8. Elaborar y proponer oportunamente al Director, los programas anuales

de compras no centralizadas y estudiar las necesidades reales, acorde
con los programas asistenciales.

9. Colaborar con el Subdirector médico en la distribucién del personal de
los distintos servicios clinicos y unidades de apoyo,.

10.Participar en el estudio del programa anual de compras centralizadas,

entregando oportunamente la informacién sobre necesidades reales del
establecimiento

11.5Supervisar la correcta ejecucién de los programas de compras locales,

oportunidad de las entregas y calidad de los productos adquiridos
centralmente.

12.Mantener una informacién actualizada para determinar los volimenes y
tendencias de |de consumos, existencias minimas y maximas vy
cualquiera otra informacién necesaria para programar las adquisiciones.

13.Velar por el oportuno Page a los proveedores y supervisar la recepcion,
el almacenamiento, y la distribucién de los bienes adquiridos.

14.Presentar para la aprobacion del Director, en los plazos que se

establezcan, el programa Anual de inversiones, de acuerdo a las
disponibilidades presupuestarias.

|
15.Preparar las bases y demds antecedentes para efectuar los llamados a

propuestas, cuando corresponda, requiriendo la asesoria técnica
necesaria.

16.Proponer al Director del establecimiento, la creacion, modificacion,
subdivision o fusion de las unidades de su dependencia.

17.Desempefiar las demas funciones y tareas que le encomiende el
Director, en materias de su competencia.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.
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